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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 

CÓDIGO: CAD 205 

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (CAD) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

30 - 02 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2013/1 PERÍODO:     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

As transformações contemporâneas e o impacto na gestão de recursos humanos. O papel 
estratégico de 
recursos humanos em ambientes complexos. A superação da dicotomia tradicional x moderno: 
novas formas de 
gestão de recursos humanos em um contexto competitivo. Impactos e conseqüências da 
competitividade na 
estrutura organizativa e práticas cotidianas e estratégicas de recursos humanos. Perspectivas da 
gestão 
estratégica de recursos humanos. 

 

OBJETIVOS: 

1. Proporcionar condições objetivas para o entendimento da gestão de recursos como parte 
influente na 
lógica organizacional; 
2. Propiciar a compreensão dos múltiplos papéis da gestão de recursos humanos e sua interface ao 
ambiente interno e externo das organizações; 
3. Desenvolver e aperfeiçoar capacidade analítica e propositiva sobre a gestão de recursos 
humanos em 
seus diferentes aspectos e componentes 
4. Discutir conceitos e práticas relacionadas a recursos humanos considerando o ambiente da 

saúde. 
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CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       (   ) Obrigatória       ( X ) Optativa 
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